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FUENTE NUEVA

Convocatoria. Sigus ablerto el plazo para participar en la Wl Gran Quinisla da los Premios
Goya. Gine. Hoy sa proyectard, en dos sesiones en el teatro municipal Magstro Alvarez Alonso,
la peficula *Arhur y los Minimoys®. Presentaclén. La Agrupacion Progresista Independiente

trabaja para anunclar cudl serd su candidato a la Alcaldia para les elecciones municipales.
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Eselgaﬁuedelammmmud'shﬂdaﬁ\mmm sodedad que lucha por la integracién laboral
de las personas con discapacidad. Sus responsables se sienten orgullosos de haber demostrado
que el trabajo de estas personas es tan vélido como el de aquellos que no tienen minusvalias

VICTORWA LARA B3 MARTOS

—LQué es Acodis Iniciativas?
—Es un centro especial de em-
pleo, una empresa que se dediea
a generar trabajo para personas
con discapacidad.

—éComo surgid la sociedad?
—Partimos de la primitiva aso-
ciacién de discapacitados Géne-
sis, que se disolvid, v tomamos las
riendas un grupo de personas con
mucha ilusiin, que tratamos de
sacar a flote lo que quedaba de
este colectivo creando la Asocia-
citn Comarcal de Discapacitados,
Acodis. Después de preguntar a
los socios e interesarnos por las
necesidades del colectivo, vimos
que la mayor demanda que tenian
era el empleo. Optamos por con-
cieneciar a las empresas para que
confrataran o personas discapa-
citadas vy siempre encontramos
upa respuesta negativa. Decidi-
mos entonces ser nosotros mis-

mos quienes conbatirames a esas
personas. Hay que agradecer
mucho a Valeo, que fue la primera
empresa que nos dio la oportu-
nidad de demostrar que las per-
sonas con minusvalia son aptas
para trabajar.
—4Como ha evolucionado Aco-
dis Iniciativas desde que nacié?
—Empezamos con cuato per-
sonas trabajando en Valeo v, hoy
en dia, contamos con una plan-
tilla de 62 personas, de las que
58 son discapacitadas,
—diDesde cudndo estd funeio-
nando como empresa?
—Come empresa, empezamos
enjulio de 2006, Hasta entonces,
habia estado mezclada la labor de
asociacién con la de empresa.
Llegd un momento en el que, por
el volumen de trabajo y por otras
cuestiones evidentes, hubo que
adoptar la forma de una empre-
sa para poder seguir ejerciendo
la actividad que realizamos.
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—Ademds de con la multina-
cional Valep, écon qué otras em-
presas trabajan ¥ en qué pro-
yectos estfin inmersos?

—Trabajamos para Proinsur, Tek-
nia, Bonitrans v gestionamos la

- zonaarul en Alcandete y Martos.

Recientemente, salié a coneurso
la gestitn del parking del Mer-
cado de Santa Marta, que nos lo
adjudicaron a nosotros, y estamos
terminando los Gltimos detzlles
para ponerlo en marcha. Aparte
de eso, hacemos limpieza de co-
munidades ¥ tenemos intencion
de seguir ampliando la actividad.
—dCuiles son sus retos?

—Dar las mismas oportunidades
& las personas discapacitadas que
al resto de la poblacién y abrir-
les la puerta para que nos dejen
demostrar que podemos ser tan
buenos trabajadores ¥ tan com-
petitivos como empresa como
cualquier otra sociedad, v a las
pruebas me remito.
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INSERCION. Miguel Angel Blanco, gerente de Acodis Infciativas,



